
2019年放射诊断专业

质控检查情况的汇报

为全面提升我市医疗机构放射诊断专业质控水平，不断提升我市放射诊断水平和能力，市卫建委组织放射专业质量控制中心从10月14日至11月1日对全市医疗机构放射专业质控情况进行了调研。现将检查情况通报如下：

一、基本调研情况

本次调研依据《沈阳市放射诊断质控标准2019考核细则》，首先在10月11日沈阳市放射诊断质控中心上半年会议上对质控考核细则进行了详细的说明，会后对本次检查工作进行了部署，本次检查共14名检查专家参与，分5组，通过现场实地检查的方式，依据考核细则逐条进行考核打分，检查后由被检医院放射科主任或医务科负责人在检查考核单上进行签字确认，共检查医疗机构68所，其中市直医院21所，厂矿医院9所，市管民营医院25家，区县医院13家。本次参与质控检查的68家医院的检查情况如下：

（一）科室人员管理情况

5家医院放射科主任职称不符合要求。6家医院放射科大型设备上岗证不全或缺少，多数为民营医院。

（二）影像技术、设备管理及放射防护情况

有9家医院放射科设备老化，占13%，主要存在照相设备老旧，MR场强较低，机器性能已经不能满足现代快速和精准医疗的需求。所有23家厂矿医院和区县医院均有CT设备，1家市直医院和4家民营医院缺少CT设备。具有磁共振设备的市直医院11家，厂矿医院7家（其中两家MR已经停用），民营医院12家，区县医院6家，有MR的区县医院均分布在城区周边。本次检查中有4家医院放射科防护设备老化，主要是防护铅衣老化，超出使用年限。1家民营医院缺少造影剂副反应预案，5家医院照像质量存在问题，主要是扫描范围不够，图像不全。

（三）影像诊断质量管理

缺少报告复核的医院共7家,占10%，其中6家民营医院，1家市直医院。影像信息化不足的医院共7家，占所有医院的10%，主要问题是PACS系统不完善，图像存储时间短。有近50%的医院病例随访记录少。有约44%的医院开展影像检查项目少，主要是依据现有先进的设备，不开展CT增强和后处理等工作。7家医院报告质量存在问题，主要是报告描述不规范、简单，结论不够准确，还有存在漏诊情况。

（四）科室制度

有5家医院大型设备维修本记录不全，2家医院缺少设备操作规范。

（五）专业知识考核及业务培训

超过50%的医院会诊和定期业务学习记录不全，甚至有的缺少。部分民营医院没有参加市质控中心组织的各项培训。

二、医院放射科工作情况
   （一）工作亮点

1.DR及CT设备普及广泛，市直医院、区县医院和厂矿医院有一半以上拥有64排以上CT设备，有53%的医院拥有MR设备，其中有近一半的市直医院及区县医院拥有1.5T以上高场强MRI，MR设备主要分布在市级医院、郊区县级医院及部分新建大型民营医院，尤其后者在引进的CT和MR性能方面已经领先于其它被检医院。

2.从业人员规范上岗，大部分市直医院及区县级医院人员配置合理。放射科从业人员均具备放射线从业上岗证，诊断医生均具备医师执业证书。绝大部分CT、MR医师取得大型设备上岗证。大部分市直医院及区县级医院放射科均有医师、技师及护士编制，配置合理，分工明确。

3. 网络信息化普及率高，报告及时准确。近八层医院放射科有RIS系统，实现网络化阅片、有自己的报告诊断系统和图像存储与传输系统。诊断工作取得临床认可，胶片质量合格，报告发放及时，阳性率比较高，与临床诊断符合率达标。

4. 操作规范、防护到位。技师操作规范，照片对比度良好。应用对比剂增强的医院，均对造影剂副反应高度重视，预案上墙。绝大多数放射科均防护到位，较去年有很大提高。

5.科室规章制度均健全，落实到人。

   （二）存在不足

1.放射科布局不合理。按照规范要求，部分医院放射科面积不足，导致布局不合理，没有将放射防护区、工作区及候诊区分开。少数医院还有不同放射检查设备共用一个检查室的情况。 

2.放射科设备相对落后，开展项目少。虽然近几年大多数市直医院、郊区县医院、厂矿医院和少数民营医院先后更新了多排CT和1.5T核磁共振，但仍有很多医院设备落后，包括市直医院，设备不能及时更新与医院性质、自身发展局限性有关，就出现了同样级别的医院设备差距很大。从医疗质量角度上看，好的设备才能保证好的图像质量，才能开展各项工作。没有好的设备，提高诊断质量成为空谈。

3.放射人员后备不足，40岁以下年轻放射医生比例少，放射医生老年化已经成为行业发展瓶颈。尤其是很多民营医院和个别市县级及厂矿医院放射科人员配置不足，很多都是退休人员在工作，没有后备力量，招不到年轻放射医生，没有报告复合医生，不能保证双签制度，科室工作分工不明确，形成了恶性循环。但也有部分民营医院，在政府的大力支持下，迅速崛起，都成立了放射科，设备也很先进，逐渐与其它家民营医院拉开距离。本次检查中也有部分医院书写报告不规范，比如报告书写简单，描述不规范，套用模板造成描述错误、描述与结论不符的情况出现，甚至还有漏诊情况出现，报告书写质量有待进一步提高。

4.影像信息化水平不足，部分厂矿医院、区县医院、民营医院不具备完善的PACS系统，放射科也没有独立的RIS系统，影像的存储时间不够或没有存储。影像网络化的缺乏，严重制约了放射科的发展。

5.放射继续教育缺乏。各级医院对放射影像专业的继续教育项目较少，对放射人员培养重视不够,未按时参加质量控制中心培训。很多厂矿、民营医院及部分市县级医院没有形成会诊制度、没有定期业务学习和随访记录，限制了年轻医生的发展和业务水平的提高。主要原因是放射科人员不足，分工不明确，这也是整个小型医院亟待解决的问题，这也关系到整个放射科的长远发展，关系到放射诊断高质量的保证。

（三）整改措施

1.改变观念、加强投入。21世纪是医疗技术飞速发展的年代，随着精准医学概念的提出以及临床诊疗工作的切实紧迫的要求，放射诊断在临床诊断、治疗方案确定、预后评估、复发监控等方面的重要性日益突出。加强放射科建设迫在眉睫，放射科的发展有赖于设备的更新投入，好的设备才能提供好的图像，好的方法，才能为临床诊断、治疗和预后评估提供强大的保障。当然放射科发展也和放射医生的培养密不可分。成为一名合格的放射科医生是一个长期过程，需要经验的不断积累，诊断水平的与时俱进，只有设备更新了，才能抓住这个发展的时代。所以应该呼吁各级医院领导，重视先进设备引进，重视人才的培养和呵护，放射科并非可有可无，应把放射科定位在“引领临床诊疗”的位置，放射科水平提高，临床工作更好开展，各家医院才能留住患者，提高整体收益。

2.加强共享信息平台建设。依托现有的沈阳市远程会诊中心-影像中心和沈阳市医学影像网络会诊中心微信平台，去解决现有医院放射科投入严重不足，技术力量落后的现实困难，力争集全市市管医院放射科优秀专家，为大家解决简单的疑难病例会诊。随着各医院大型放射影像设备的不断引进，放射影像诊断成为难点，希望通过微信、点对点等多种远程会诊模式，为沈阳市的基层放射诊断工作保驾护航。放射诊断要求精确度高，难度大，精细的疑难会诊病例还是需要以点对点影像传输，观看原始数据和观看高质量的胶片，不能一概而论，坚决杜绝漏诊、误诊的发生。

3.加强继续教育培训。进一步加强放射人继续教育与学习，通过主办高水平的学术会议，为大家邀请国内知名专家讲座，了解最前沿的影像信息与诊疗规范，为进一步提高放射诊疗质量做好准备。同时通过沈阳市医学影像网络会诊中心微信群发布最前沿的医学影像信息和影像诊断规范、课件，为大家学习影像知识提供了最便捷的平台。

4.加强沈阳市放射诊断质量控制中心网络平台建设。通过建立线上质控平台，可以协助相关卫生行政部门加强区域内医学影像学科建设，并负责区域内的医学影像学全面质量管理和质量控制工作，指导基层单位开展质量管理及质保工作，努力提高区域内各医院医学影像诊断质量和诊断水平，全心全意为患者服务，使医学影像质量再上一个新台阶。

5.针对今年检查不合格项目，例如：4家医院放射防护设备老化，1家缺少造影剂副反应预案，明年上半年进行复检。

三、工作要求

   （一）高度重视放射诊断专业质控工作。
    放射影像诊断在医学诊断中具有引领性，放射科建设发展的水平部分体现了一所医院的诊疗水平。全市各医疗机构应高度重视放射诊断专业质控工作，对放射科的建设发展从人、财、物三方面给予支持，对放射科建设发展中存在问题，要集思广益、攻坚克难，拿出具体措施，破除发展中的困难。

   （二）切实落实各项质控要求。
2019年放射诊断质控工作是在《沈阳市临床影像质量控制评价考核细则》的基础上根据新的《放射诊断质控评价考核细则》进行的。明年还要再版和完善质控手册,对新的考核细则进行细化,相应增加一些考核项目，从医疗、管理、科研和教学等方面综合评价每家医院放射诊断的质量水平。以后工作重点要切实使质控要求落实，严格监管整改的地方，全面提高放射诊断专业质控水平。

沈阳市放射诊断质控中心

                              2019年12月15日

附件1

2019年市直医院放射专业质控检查结果及得分（100分）
	医院
	存在问题
	得分

	沈阳医学院附属中心医院
	参与培训少
	98

	沈阳市第四人民医院
	学习会诊记录不完整
	98

	沈阳医学院附属第二医院（南+北院）
	学习会诊记录不完整；开展项目不足
	97

	沈阳市第十人民医院
	学习会诊记录不完整；随访记录不够
	97

	沈阳市第二中医医院
	学习会诊记录不完整；开展项目不足
	96

	沈阳市第五人民医院
	学习会诊记录不完整；随访记录不够
	96

	沈阳市第一人民医院
	学习会诊记录不完整；随访记录不够
	96

	沈阳市第六人民医院
	人员考核扣分；学习会诊记录不完整
	96

	沈阳市红十字会医院
	学习会诊记录不完整；开展项目不足
	96

	沈阳市妇婴医院
	照相质量有问题；随访记录不够
	94.5

	沈阳市儿童医院
	无复合；设备老化；开展项目不足
	94

	沈阳市骨科医院
	随访记录不够；开展项目少
	94

	沈阳市妇女儿童保健中心
	开展项目不足；缺MR设备
	91

	沈阳市第九人民医院
	学习会诊记录不完整；缺MR设备
	91

	沈阳市急救中心附属医院
	影像存储时间短；缺MR设备
	91

	沈阳市第七人民医院
	人员考核扣分；随访记录不够；缺MR设备
	91

	沈阳市精神卫生中心

	诊断质量扣分；开展项目不足；缺MR设备
	90

	沈阳市肛肠医院
	会诊业务学习少；设备老化；缺MR设备；参与培训少
	89

	沈阳市口腔医院
	会诊业务学习少；随访记录少；缺MR设备；参与培训少
	78

	沈阳市安宁医院
	会诊业务学习少；信息化不足；缺MR设备；缺CT设备
	71


附件2

2019年厂矿医院放射专业质控检查结果及得分（100分）
	医院
	存在问题
	得分

	辽宁电力中心医院
	学习会诊记录不完整；随访记录不够
	97

	沈阳二四二医院
	诊断质量扣分；学习会诊记录不完整
	97

	沈阳七三九医院
	随访记录不够；学习会诊记录不完整；信息化不足
	94

	沈阳煤业公司总医院
	学习会诊记录不完整；随访记录少；设备老化：；参与培训少
	93

	沈阳经济技术开发区人民医院
	照相质量有问题；诊断质量扣分；设备老化；开展项目不足
	92

	沈阳航天医院
	开展项目不足；缺MR设备
	91

	沈阳市公安医院
	开展项目不足；缺MR设备
	91

	沈阳一五七医院
	开展项目不足；缺MR设备；参与培训少
	89

	沈阳二四五医院
	科主任职称不符；诊断质量扣分；学习会诊记录不完整；参与培训少；缺MR设备

	83


附件3

2019年区、县医院放射专业质控检查结果及得分（100分）
	医院
	存在问题
	得分

	沈北新区中心医院
	学习会诊记录不完整；防护用品老化
	96

	新民区人民医院
	诊断质量扣分；随访记录不够
	96

	苏家屯中心医院
	学习会诊记录不完整；随访记录不够；参与培训少
	94

	法库区人民医院
	随访记录不够；会诊业务学习少
	94

	康平县医院
	随访记录不够；会诊业务学习少；参与培训少
	94

	辽中区中心医院
	诊断质量扣分；部分复合；随访记录不够；学习会诊记录不完整；防护用品老化
	89

	于洪区人民医院
	照相质量有问题；学习会诊记录不完整；开展项目不足；缺MR设备
	88

	铁西区中心医院
	人员考核扣分；开展项目不足；缺MR设备；参与培训少
	87

	浑南新区中心医院
	随访记录不够；学习会诊记录不完整；缺MR设备
	87

	大东区中心医院
	学习会诊记录不完整；开展项目不足；缺MR设备
	86

	和平区中心医院
	科主任职称不符；随访记录不够；设备老化；开展项目不足；缺MR设备；参与培训少
	80

	皇姑区中心医院
	随访记录不够；防护用品老化；缺MR设备；参与培训少
	76

	沈河区人民医院
	照相质量有问题；人员考核扣分；随访记录不够；学习会诊记录不完整；参与培训少；开展项目不足；
维修记录不全；缺MR设备
	67


附件4

2019年民营医院放射专业质控检查结果及得分（100分）
	医院
	存在问题
	得分

	中一东北国际
	诊断质量扣分；学习会诊记录不完整
	97

	东北国际皇姑院区
	随访记录不够；开展项目不足
	97

	辽宁中置盛京老年病医院
	人员考核扣分；会诊业务学习少
	95

	沈阳市积水潭医院
	随访记录不够；学习会诊记录不完整；缺少大型设备上岗证；参与培训少
	95

	沈阳开普健康管理有限公司（和平部）
	缺少大型设备上岗证；开展项目不足；参与培训少
	94

	沈阳开普健康管理有限公司（中山部）
	缺少大型设备上岗证；开展项目不足；参与培训少
	94

	骨科承基
	随访记录不够；学习会诊记录不完整；开展项目不足
	94

	盛京雍森
	诊断质量扣分；随访记录不够；学习会诊记录不完整
	92

	一脉阳光
	学习会诊记录不完整；随访记录不够；参与培训少
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